Republika Hrvatska
Vukovarsko — srijemska Zupanija
Osnovna Skola Julija Benesica
Irg sv. Ivana Kapistrana 1, Ilok
Tel: 032/590-372, Fax: 032/590-373

U lloku, 03. oZujka 2017, godine

*élanovima/i'gama Skolskog odbora,
*Ravnatelju Skole, 5
*Za oglasnu plo¢u Skole i mrezne stranice Skole.

Sazivam sjednicu Skolskog odbora u Cetvrtak, 09. olujka 201 7. godme, s pocetkom u
13,00 sati. Sjednica ée se odriati u Uredu ravnatelja Skole. -
Za sjednicu predlaZem sljedeéi

Dnevni red

1. Analiza Zapisnika sa sjednice Skolskog odbora od 27. veljace 2017. godine,

2. Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanja/produzenja radnih odnosa s
uciteljima/icama engleskog jezika — 2 izvrSitelj/ica ( 1 izvrSitelj/ica na odredeno puno
radno vrijeme — zamjena za vrijeme koristenja neplaéenog dopusta s mjestom rada: - u
sjedistu poslodavca u lloku i u Podrucnoj Skoli Rados, Ilok i 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno nepuno radno vrijeme — 11 sati ukupnog tjiednog mdnog vremena ) i s
uciteljem/icom njemackog jezika — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme —

12 sati ukupnog tjednog radnog vremena s mjestom rada: - u sjedistu poslodavca u lloku
i u Podrucnoj skoli Rados, Tlok, NA PRIJEDLOG RAVNATELJA SI( OLE, A PO
PROVEDENOM NATJECAJT,

3. Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa s ucztel]zcom kemije —
Nata¥om Klasni, a na prijedlog ravnatelja Skole, '

4. Zasnivanje/produZenje radnog odnosa s uciteljicom engleskog jezika Cassy Prskalo
na neodredeno nepuno radno vrijeme — 17 sati ukupnog tjiednog radnog vremena — BEZ
PROVOPENJA NATJECAJNOG POSTUPKA — po Uputnici Z, ajedn ickog povjerenstva
za viskove i manjkove zaposlenika Ureda driavne uprave u Vukovarsko — srijemskoj
Zupaniji i Sindikata hrvatskih ucitelja, Vukovar od 10. veljace 2017. godine, KLASA:
602-01/17-02/37, URBROJ: 2196-01-03-03/4-17-2, te njihovoj Odlucz o prednosti pri
zaposljavanju imenovane, takoder od 10. veljace 2017. godine,

5. Razno.

S postovanjem,




Prilozi:

- Zapisnik sa sjednice Skolskog odbora odrZane 27. veljaée 2017. godme Vam je e
mailom dostavljen 27. veljace 2017. godine, .

- preslik teksta Natjecaja,

- preslik suglasnosti Ureda dravne uprave u Vukovarsko — sryemsko; Zupaniji, Sluzbe za
drustvene djelatnosti, Vukovar za raspisivanje Natjecaja, ;

- preslik Uputnice Zajednickog povjerenstva za viskove i manjkove zaposlenika Ureda
drzavne uprave u Vukovarsko — srijemskoj Zupaniji i Sindikata hrvatskih uéitelja,
Vukovar za Cassy Prskalo s preslikom Odluke o prednosti pri zaposljavanju iste na
radnom mjestu uciteljice engleskog jezika za 17 sati ukupnog tjednog radnog vremena (
na neodredeno vrijeme ) i

- popis kandidata/kinja prijavijenih na Natjeéaj s prijedlozima ravnateba Skole glede
zasnivanja / produZenja radnih odnosa.



REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO — SRIJEMSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA JULIJA BENESICA
TRG SV. IVANA KAPISTRANA 1
ILOK

KLASA: 602-02/17-01/88
URBROJ: 2188-89-17-1

Ulloku, 17. veljade 2017. godine

Na temelju Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnaj i srednjoj kol ( wNN“br. 87/08., 8§6/09.,
92/10., 105/10. —ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13. . 152/14. i 7/17 ) ravnatelj Osnovne §kole Julija
Benesi¢a, llok objavljyje |

NATJECAJ ZA RADNA MJESTA

L. Utitelj/ica engleskog jezika - I izvrSitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme —
zamjena za vrijeme koriStenja neplaéenog dopusta; mjesto rada: u sjedistu
poslodavea u Iloku i u Podrucnoj §koli Rados, Ilok

2. Utitelj/ica engleskog jezika - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno radno
vrijeme — 11 sati ukupnog tiednog radnog vremena

3. Utitelj/ica njemackog jezika — I izvriteli/ica na neodredeno nepuno radno
vryeme — 12 sati ukupnog tjednog radnog vremena; mjesto rada: u sjedistu
poslodavca u Iloku i u Podrucnoj $koli Rado$, llok

UVJIETI: |

Sukladno lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,, NN* br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10. —ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14. i 7/17. ) 1 Pravilniku o
strucnoj spremi i pedagosko — psiholoskom obrazovanju uditelja i strucnih suradnika u osnovnom
Skolstvu (,, NN*“ br. 47/96. i 56/01. ).

***Uz pisanu prijavu na natjeaj kandidati/kinje su duini/e prilofiti sljedeéu dokumentaciju:
- ZIVotopis, '-
- dokaz o steCenoj strucnoj spremi ( diplomu ),
- dokaz o drzavljanstvu RH ( domovnicu ),
- uvjerenje o nekaZnjavanju u smislu élanka 106. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnaj i srednjoj Skoli, ne starije od 6 mjeseci, o |
- potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

PriloZiti preslike navedenih dokumenata, uz obvezu izabranog/e kandidata/kinje da nakon izbora dostavi
izvornike istih. :

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati/kinje oba spola.

Prijave dostaviti na adresu: Osnovna $kola Julija BeneSica

Trg sv. Ivana Kapistrana 1
32236 llok

s naznakom ,, ZA NATJECAJ ,,

Rofé za podnoSenje prijava je osam ( 8 ) dana od dana objave natjecaja na mreﬁnfm}tmnicama i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreZnim stranicama Skole i oglasnoj ploéi Skole.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Natjeéaj vrijedi od 21. veljaée 201 7. godine do 01. oZujka 2017. gadine‘.

O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ée biti obavijesteni/e u zakonskom roku putem web stranice Skf:fle; |
Natjecajna dokumentacija mozZe se podici u tajnistvu Skole u roku od mjesec dana nakon zavr§etka natjecajnog
postupka.

Osnovna Skola J uZija BeneSica, Hok
Ravnatelj Skole: Miroslav Bo¥njak, prof.
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Posiljatelj:

Jelena Nikolovska <prosvjetal.vk@udu-vsz.hr>
Poslano: |

10. veljade 2017. 14:42
Primatelj: OS J.BENESICA ILOK

Predmet: Suglasnost za natjecaj i uputnica, dostavijaju se
Privici: SKM_224e17021015431.pdf: SKM_224e1702101543 0.pdf
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:PUBLIKA HRVATSKA i
UREI DRZAVNE UPRAVE U |
VUKOVARSKO-SRIJEMSKOJ ZUPANIJI

SLUZBA ZA DRUSTVENE DJELATNOST]

VUKOVAR

Kiasa: 602-01/17-02/37
Urbroj: 2196-01-03-03/4-17-3
Vukovar , 10, veljace 2017. godine

OSNOVNA SKOLA JULIJA BENESICA

HLOK =
Trg sv.ivana Kﬁ;ﬂﬁ trana 1

Predmet. Prifava potrebe za radnicima
-suglasnost i uputnica, do stavijaju se

Temelfem dlanka 107. stavak 5. i 6. Zakoha o @eigaju { obrazovanju u

osnovngj | srednjoj skoli (“NN°, broj: 87/08., 86/09., 82/10., 105/1 0., 9o/11., 16/12.,

86/12.,94/13., 152/14. i 07/t 7.) te Clanksg 25. Kfi@kwﬁ@g ugovors za z&;}miemk@ U
asnavmsﬁftlskzm ustanovama (NN brgj.63/14), a na temelju 'mse prg;a ve polrebe za

uc::te{;:ma {od 27. 12. 2017, Jza radna mjesta:

1. uctfe{; engleskog jezika - 28 sati tjednog ra dmg w*@m%ﬁa na neodredenc

radno vrijeme, dosfa V{f&mﬂ vam odiuku o prednosti pri zaposlavanju | uputnicu za

ucitelficu engleskog jezika Cassy Prskalo na 17 sati flednog radnog vremena, a Za
preostalih 11 sali tjednog ra anog wemena sugfasni smo da mﬁpxéafe natjecaj.

Zaradna mjesta: |

2.uditelj engleskog jezika - 40 sali tedn og radnog vremena na  odredeno
radno vrijeme, obavjestavamo vas da u evidenciii o radnicima za kojima je prestala
poltreba u punom ili dijelu radne Qg wemena hemamo umfe&a ff:aga profila, te smo
suglasni da raspisete natjeé caj,

3.ucitelj njemackog jezika - 12 sati zzedﬁ@g radnog wremena na neodredeno
radno vrijeme, obavjeStavamo vas da u evidenciji o radnicima za kojima je prestala
p@ir@ba u punam m dgaﬂu r@dn og vremena nemamo udilelia tc:aga proﬁfa fe smo

Privitak: odluka o prednosti pri zaposliavanju
i uputnica za Cassy Prskaio.

_"f_ -'ﬁ;sm@hram
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Posiljatelj: Jelena Nikolovska <prosvjetal.vk@udu-vsz.hr>

Poslano: 10. veljace 2017. 14:42

Primatelj: OS J.BENESICA ILOK

Predmet: Suglasnost za natjecaj i uputnica, dostavljaju se
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koja je mkazaia patrﬁbu zaptssljavanja
ukupnoga tjednoga radnog vremena na nesadre

Analizom priloZene dokumentacije osnovno$kolske ustanove, a na temelju aﬁ&nﬁa 24. Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u osnovnoskelskim ustanovama, Zajedmck@ povjerenstvo za viskove 1 manjkove
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- PRIJEDLOG RAVNATELJA SKOLE-

Osnovna $kola Julija Benesica, llok je 21. veljade 2017. godine raspisala Natjec¢aj
Zza popunu radnih mjesta:

1. - uéitelja/fce engleskog jezika — 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme - zamjena za
vrijeme koristenja neplacenog dopusta; mjesto rada: u sjedistu poslodavca u lloku i u
Podrucnoj Skoli Rados, llok N

2. - ucitelja/ice engleskog jezika — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme — 11 sati
ukupnog tjednog radnog vremena

3. — uéitelj{ica- njemackog jezika — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme — 12 sati
ukupnog tjednog radnog vremena; mjesto rada: u sjedi$tu poslodavca u lloku i u Podrucnoj
$koli Rados, llok '

“**NatjeCajem nije obuhvaceno zapo8ljavanje ucitelja/ice engleskog jezika — 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno nepuno radno vrijeme — dodatnih 17 sati ukupnog tiednog radnog vremena obzirom je u
S_koﬁ 10. veljace 2017. godine zaprimijena Uputnica KLASA: 602-01/17-02/37, URBROJ: 2196-01-03-
03/4-17-2 od 10. veljace 2017. godine i Odluka o prednosti pri zapo§ljavanju od 10. veljade 2017.
godine, oboje od strane Zajedni¢kog povjerenstva za viskove i manjkove zaposlenika Ureda drZavne
uprave u Vukovarsko — srijemskoj Zupaniji i Sindikata hrvatskih ucitelja, Vukovar, a na ime Cassy
Prskalo za radno mjesto uciteljice engleskog jezika za 17 sati ukupnog tjednog radnog vremena na
neodredeno vrijeme. Imenovana je trenutno i zaposlena na spomenutom radnom mjestu kod ovog
poslodavca tako da joj se Ugovor o radu / pozivom na navedenu Uputnicu i Odluku, a koje su uz
pozive na ovu sjednicu dostavljene svim &anovima/icama Skolskog odbora / samo ima produZiti s
danom 17. oZujka 2017. godine, ali sada na neodredeno radno vrijeme. '

NatjeCaj je objavijen na mreZnim stranicama i oglasnoj ploéi Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, te
mreZnim stranicama Skole i oglasnoj plo&i Skole ( svim &lanovima/icama je uz poziv na ovu sjednicu
Skolskog odbora dostavijen preslik samog teksta Natje&aja, kao i Suglasnosti Ureda drZavne uprave u
Vukovarsko — srijemskoj Zupaniji, SluZbe za drustvene djelatnosti, Vukovar za raspisivanje konkretnog
NatjeCaja od 10. veljaCe 2017. godine, KLASA: 602-01/17-02/37, URBROJ: 2196-01-03-03/4-17-3 ).

1. Na Natjecaj za ucitelja/icu engleskogq jezika javili/e su se sljedeci/e kéndidati/kinje:
- zadovoljavaju uvjete natjecaja:

1.- Ana Vuki¢ iz Osljeka — magistra primarnog obrazovanja s poja¢anim engleskim jezikom —
modul C, priloZena dokumentacija je potpuna i pravovremena ( imenovana se prijavijuje za
radno mjesto uciteljice engleskog jezika na neodredeno nepuno radno vrijeme )

2.- Monika Kubat iz Valpova — magistra primarnog obrazovanja s pojaéanim engleskim
jezikom — modul C, priloZzena dokumentacija je potpuna i pravovremena

3.- Nikolina BoS8njak iz lloka — magistra primarnog obrazovanja s pojaéanim engleskim jezikom
— modul C, priloZena dokumentacija je potpuna i pravovremena, imenovana je trenutno
zaposiena kod ovog poslodavca ( ista se prijavijuje za radno mjesto uciteljice engleskog
jezika, posebno na neodredeno radno vrijeme, a posebnom prijavom na odredeno radno
vrijeme )

4.- Dajana Suéur iz Osijeka — profesorica engleskog jezika i knjizevnosti i pedagogije,
priloZena dokumentacija je pofpuna i pravovremena, imenovana se prijavijuje za radno mjesto
uciteljice engleskog jezika na neodredeno nepuno radno vrijeme — 11 sati ukupnog tjednog
radnog vremena |

- ne zadovoljava uvjete natjecaja:

1. — Sanja Herakovic iz lloka — magistra edukacije hrvatskog jezika i Knjizevnosti, prilozena
dokumentacija je potpuna i pravovremena, imenovana je trenutno zaposlena kod ovog
poslodavca



***Za uciteljicu engleskog jezika - 1 izvrsiteljica na odredeno nepuno radno vrijeme — 29 sati
ukupnog tjednog radnog vremena - zamjena za vrijeme koriStenja nepla¢enog dopusta s
mjestom rada u sjedistu poslodavca u lloku i u Podruénoj $koli Rados, llok - ra vhatelj Skole
prediaze produZenje radnog odnosa s Nikolinom Bos$njak iz lloka koja bi s ovim poslodavcem
od 13. ozZujka 2017. godine sklopila ugovor o radu na odredeno nepuno radno vrijeme — 29 sati
ukupnog tjednog radnog vremena - do povratka na rad uciteljice engleskog jezika Sanje Ralis
koja trenutno koristi neplaéeni dopust, ali najduze do 14. lipnja 2017. godine obzirom
Imenovana nije razrednica, te nema obveza po osnovi sredivanja pedagoske dokumentacije na
kraju nastavne godine. =

“**Takoder, za uéiteljicu engleskog jezika — 1 izvrsiteljica na odredeno nepuno radno vrijeme —
11 sati ukupnog tjednog radnog vremena - zamjena za vrijeme koriStenja nepla¢éenog dopusta s
mjestom rada u sjedisStu poslodavca u lloku i u Podruénoj $koli Rado$, llok - ravnatelj Skole
prediaze zasnivanje radnog odnosa s Anom Vukié iz Osijeka koja bi s ovim poslodavcem 19.
ozujka 2017. godine sklopila ugovor o radu na odredeno nepuno radno vrijeme — 11 sati
ukupnog tjednog radnog vremena — do povratka na rad uéiteljice engleskog jezika Sanje Ralis
koja trenutno koristi neplaceni dopust, ali najduze do 14. lipnja 2017. godine obzirom
imenovana nije razrednica, te nema obveza po osnovi sredivanja pedagoske dokumentacije na
kraju nastavne godine. |

***Za uciteljicu engleskog jezika — 1 izvrSiteljica na neodredeno nepuno radno vrijeme — 11 sati
ukupnog tjednog radnog vremena - ravnatelj Skole predlaZe produZenje radnog odnosa s
Nikolinom BoS$njak iz lloka koja bi s ovim poslodavcem od 13. ozujka 2017. godine sklopila
ugovor o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme — 11 sati ukupnog tjednog radnog
vremena.

2. Na natjecaj za ucéitelja/icu njemackog jezika javili/e su se sljedeéi/e kiandidati/kinje:
- Zadovoljavaju uvjete natjec¢aja:

- nema Kandidata/kinja koji/fe zadovoljavaju uvjete NatjeGaja
- ne zadovoljava uvjete natjecaja:

1. =lvana Knezovi¢ iz lloka — magistra primarnog obrazovanja, priloie}wa dokumentacija je
polpuna | pravovremena, imenovana je trenutno zaposlena kod ovog poslodavca

***Ravnatelj Skole za uéiteljicu njemackog jezika — 1 izvrsiteljica na ODREDENO ( nema
struc¢nih kandidata ) nepuno radno vrijeme — 12 sati ukupnog tiednog radnog vremena s
mjestom rada u sjedistu poslodavca u lloku i u Podruénoj $koli Rados, llok - predlaZe
produzenje radnog odnosa s Ivanom Knezovié iz lloka koja bi s ovim poslodavcem s danom 17.
ozujka 2017. godine produzila radni odnos // sklopila ugovor o radu na ODREDENO ( jer je
nestrucna za trazeno radno mjesto ) nepuno radno vrijeme — 12 sati ukupnog tjednog radnog
vremena s mjestom rada: u sjedisStu poslodavca u lloku i u Podruénoj skoli Rados, liok. Ugovor
o radu se ima sklopiti do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natje¢aja u roku
od pet mjeseci, sukladno zakonskoj odredbi, ali u konkretnom sluéaju - najduzZe do 14. lipnja
2017. godine obzirom imenovana nije razrednica, te nema obveza po osnovi sredivanja
pedagoske dokumentacije na kraju nastavne godine.

ey iiHfOslav Bosnjak, prof. /
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